Zdsady oznamovania protispolocenskej cinnosti v podmienkach
zamestnavatela VUJE, a. s.

v stlade so zdkonom ¢&. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej
cinnosti a o zmene a doplineni niektorych zdkonov.

Oznamovanie protispoloéenskej cinnosti, podmienky poskytovania ochrany osobdm pred
neopravnenym postihom v pracovnopravnom vztahu a podmienky vnatorného systému vybavovania
podnetov, ktoré su definované zdkonom ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich
s oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti, aplikuje spolo¢nost VUIE, a. s., vo svojej praxi v zmysle

uvedeného zakona.

Ozndmenim protispolocenskej ¢innosti je uvedenie skutocnosti, o ktorej sa dozvedela fyzickd osoba -
oznamovatel v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktord
moze prispiet k objasneniu zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti.

Zavaznou protispoloéenskou ¢innostou v zmysle zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti je protiprdvne konanie, ktoré je

1. niektorym z trestnych ¢inov poskodzovania finan¢nych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev podla §
261 az 263 Trestného zdkona, trestnym cinom machindcie pri verejnom obstaravani a verejnej
drazbe podla § 266 Trestného zakona, niektorym z trestnych ¢inov verejnych Cinitefov podla
o6smej hlavy druhého dielu osobitnej Casti Trestného zakona alebo niektorym z trestnych cinov
korupcie podla 6smej hlavy tretieho dielu osobitnej casti Trestného zdkona,

2. trestnym c¢inom, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujuicou tri roky, alebo

3. spravnym deliktom, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 50 000
eur.

Podnetom je oznamenie vratane anonymného oznamenia a neanonymné podanie fyzickej osoby
o protispolocenskej ¢innosti ako zdvainej protispolocenskej cinnosti, o ktorej sa fyzickd osoba
dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

VUIJE, a. s., ako zamestnavatel v zmysle § 11 ods. 1 zdkona €. 307/2014 uréil zodpovednt osobu,
ktora plni ulohy zamestnavatela v oblasti oznamovania protispolocenskej ¢innosti.

Zodpovedna osoba vzmysle zakona & 307/2014 je dostupnd na adrese:
protispolocenska@vuje.sk.

Zamestnavatel VUIJE, a. s., vsulade so zakonom €. 307/2014 Z. z. vydal vnutorny predpis (RA-70),
v ktorom urcil podrobnosti o:

» podavani podnetov,

> preverovani podnetov a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani podnetov,


mailto:protispolocenska@vuje.sk

» zachovani ml¢anlivosti o totoznosti osoby, ktora podala podnet,

» evidovani podnetov,

» oboznamovani osoby, ktord podala podnet, s vysledkom jeho preverenia,
» spracuvani osobnych udajov uvedenych v podnete.

Dalgie moZnosti podavania podnetov a konkrétny postup pri ich preverovani je obsahom vnitorného
predpisu VUJE, a. s.

Zamestnavatel VUIE, a. s., je povinny podla §11 ods. 1 zdkona ¢&. 307/2014 Z. z. po dobu troch rokov
od dnia dorucenia podnetu viest evidenciu podnetov v rozsahu:

» datum dorucenia podnetu,

» meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord podala podnet; ak ide o anonymny podnet,
uvedie sa iba pozndmka, Ze ide o anonymny podnet,

» predmet podnetu,
> vysledok preverenia podnetu,
» datum skoncenia preverenia podnetu.

Osobné udaje ziskané aspracivané rieSenim podnetu podliehaju poziadavkdm zakonného
spracuvania v sulade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych
0s6b pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov a zakona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

VUIE, a. s., ako stabilna spolo¢nost dlhodobo pdsobiaca na hospodarskom trhu Slovenskej republiky,
reSpektovanim ustanoveni zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich
s oznamovanim protispolocenskej cinnosti, vytvaranim a dodrZiavanim korektnych pravidiel
hospodarskej sutaze, zamestnanosti, spoluprdce sobchodnymi partnermi trvalo buduje vhodné

podmienky pre oblast prevencie protispolo¢enskej ¢innosti.



